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ACTIVOS 

 

Río 
Cuarto: 

567  

JUBILADOS: 
73 

Interior: 
155 

Presidencia. 

 

Dra. Sanabria Mónica.  

 

 

722 
SOCIOS 





El Colegio Médico Regional de Río Cuarto acompaña 
activamente a las 77 especialidades mediante una 
escucha atenta y continua por parte de sus 
autoridades, el Departamento de Auditoría Médica y 
todo el equipo profesional que integra su staff. 
 

Cada inquietud, sugerencia o pedido es receptado y 
gestionado con el compromiso de trabajar en favor de 
beneficios concretos para los profesionales, 
comprendiendo que no siempre los resultados dependen 
exclusivamente de nuestra gestión. 
 

La escucha activa y el hacer son el ancla diaria de 
nuestro compromiso institucional. 

 



VIDEO 1 

 



VIDEO 2 / FOTOS  

 



CANTIDAD DE CONSULTAS Y 
PRÁCTICAS 

MES CONSULTAS PRÁCTICAS TOTAL VARIACIÓN 

dic-23 25.719 12.220 37.939 6,47% 

ene-24 22.023 11.124 33.147 -6,17% 

feb-24 25.163 11.575 36.738 7,63% 

mar-24 29.273 13.995 43.268 6,25% 

abr-24 28.664 15.100 43.764 -1,98% 

may-24 27.786 14.069 41.855 5,15% 

jun-24 29.944 13.224 43.168 3,68% 

jul-24 25.070 11.915 36.985 -9,92% 

ago-24 28.901 14.222 43.123 1,68% 

sep-24 29.532 13.484 43.016 -14,77% 

oct-24 26.442 11.314 37.756 2,14% 

nov-24 23.231 11.959 35.190 -10,42% 

dic-24 25.640 13.271 38.911 2,56% 

ene-25 21.059 11.208 32.267 -2,65% 

feb-25 24.142 11.148 35.290 -3,94% 

mar-25 26.068 13.671 39.739 -8,16% 

abr-25 25.941 13.724 39.665 -9,37% 

may-25 30.805 16.120 46.925 12,11% 

jun-25 28.223 13.529 41.752 -3,28% 

Promedios 26.507 12.993 39.500 -1,21% 



CANTIDAD DE CONSULTAS Y 
PRÁCTICAS 

INGRESO = PRECIO X CANTIDAD 



Secretaria de Relaciones, Cultura y Recreación. 
 

Dr. Roth, Federico. 





Objetivos Cumplidos en 2024-2025 

• Reparación del techo del salón chico. 

• Rampas de accesibilidad. 

• Arreglo del camino de ingreso. 

• Nueva iluminación de ingreso y playa de 
estacionamiento. 

• Reparación de cerco pileta + pintura pileta y 
pisos 

• Revitalización de la colonia. 

• Estandarizó la vajilla y los precios de alquiler, 
así como la forma de pago y las multas. 

 



 



Reparación del techo del salón chico 
 



Rampas de accesibilidad 



Camino de ingreso 



Multas salones 





Nuevos Objetivos 

• Cancha de futbol 11 

• Plaza infantil 

• Reparación de asadores y quinchos  

• Disminuir profundidad de pileta 

• Colonia de vacaciones 

• Temporada de pileta 

 



Secretaria de Acción Científica. 

Dr. Alba, Matías. 



TALLERES 

CPSPC 

 FOLCLORE 

 CANTO 

 TECNOLOGIA 

CMRRC 

 INGLES 

 LECTURA 

 ORATORIA 

 RCP 

 ARTE Y DIBUJO 

 LENGUAJE DE SEÑAS 

 ESTIMULACION 

COGNITIVA 



CHARLAS – REUNIONES CIENTIFICAS 

  

INICIO CICLO DE CHARLAS 2025 



FEBRERO 



MARZO 



ABRIL 



MAYO 



JUNIO 



 



 



CURSOS DE FORMACION MEDICA  

AVALADOS POR EL COLEGIO MEDICO RIO IV 

 

 “SALUD Y EJERCICIO FISICO” 

 “CUIDAR A QUIENES NOS CUIDAN” 

 “ALIMENTACION SALUDABLE” 

 “SUPLEMENTOS NUTRICIONALES EN 

DISTINTOS MOMENTOS DE LA VIDA” 

 “POTENCIANDO LA PRACTICA CLINICA CON 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL” 

 “CURSO DE INTERVENCIONISMO Y CIRUGIA 

MINIMAMENTE INVASIVA” 



 

OTROS TEMAS…  

DISERTANTE Y FECHA A CONFIRMAR 

¨3D EN MEDICINA – HERNIOPLASTIAS CON 

MALLAS 3D¨ 

“MANEJO DE ANIMALES EN CIRUGIA 

EXPERIMENTAL” UNRC 

“ENERGIA Y ENDO SUTURAS EN ABORDAJE 

QUIRURGICO DEL CANCER DE RECTO” J&J 

“MANEJO DE HERIDAS” COLOPLAST 

“CUIDADO DE OSTOMIAS” COLOPLAST 

“MALA PRAXIS” COLEGIO DE ABOGADOS RIO 

CUARTO 



CURSOS DE INSTRUCCIÓN 

     A TRAVES DE LA EMPRESA 

OGMIA 

 EXCEL INICIAL, INTERMEDIO Y 

AVANZADO 

 NOCIONES BASICAS DE LA NORMA 

ISO 9001 

 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y 

REUNIONES EFECTIVAS 

 HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA 

MANDOS MEDIOS 

 INTELIGENCIA EMOCIONAL 

 COMUNICACIÓN PRODUCTIVA 

 REDES SOCIALES PARA 

PROFESIONALES 



    OBJETIVOS A CORTO PLAZO 

  

 SOCIEDADES CIENTIFICAS  

 ATENEOS INTERDISCIPLINARIOS 

 DE CARA  AL TIEMPO… 

 COMITES DE CAPACITACION Y DOCENCIA 

 PLATAFORMA VIRTUAL 

 CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 BIBLIOTECA DIGITAL 

 JORNADAS ANUALES DEL CMRRC 



SECRETARIA DE PREVISIÓN,ACCIÓN SOCIAL. 

 

Dr. De la Vega Marcelo  



BANCOS: 

Reuniones con representantes de 

entidades bancarias 

Resolución de problemas:  

  - Reclamo de afiliados 

       - Cobro de honorarios extras 



CONVENIOS: 

SYSCODE  Servicios 

informáticos 

Hotel Urumpa 

Pettinatti Hogar 

Tarjeta Clínica del Sud 



JUBILADOS: 

Desayunos temáticos 

Farmacia:  

  - convenio con instituciones 

  - convenio con laboratorios 

- Eventos culturales 



INSTITUCIONES DEL INTERIOR: 

RÍO TERCERO 

HUINCA RENANCÓ 

LA CARLOTA 

CORONEL MOLDES 



NUEVOS AFILIADOS: 

48% 
52% 

MEDICOS DEL
INTERIOR

MÉDICOS RIO
CUARTO



SUBSIDIOS OTORGADOS DURANTE 

EL EJERCICIO CONTABLE: 

 FALLECIMIENTO: 5 

 ENFERMEDAD:  10 

 NACIMIENTOS Y MATERNIDAD: 13 

 JUBILADOS: 71 

 SUBSIDIO JUBILADO COLEGIO 

MÉDICO:  $604.956,00 

 JUBILACIÓN CAJA DE PREVISICIÓN 

SOCIAL PROF. DE LA SALUD: 

$525.000,00 



OBJETIVOS PARA EL ÚLTIMO SEMESTRE DEL 
AÑO 2025 

Resolver el problema de medicamentos 

vencidos 

Continuar con convenios de comercios 

Amigos: 

     - León Automotores 

     - Balanz Inversiones 

Continuar con reuniones en el interior 

provincial 

Continuar con actividades para los Jubilados 

Medidas para reclutar más afiliados 



Secretaria Gremial y de Obras Sociales. 

 

Dr. Carpintero Eduardo. 

 

Depto. Auditoria Médica. 

 

Dr. Formica Pablo y Dra. Maccio Susana 

 

AVANCES 

ENERO 2024 – JUNIO 2025 



Panorama General y Objetivos 

del Semestre 

Enfoque integral: control de prestaciones, revisión de facturación y 

coordinación interinstitucional. 

 

🎯  Objetivo central: 

• Garantizar la calidad, eficiencia y legalidad de las prestaciones 

médicas en Río Cuarto. 

• Acompañar técnicamente a prestadores, obras sociales y convenios. 

• Resolver conflictos administrativos y clínicos, evitando pérdidas y 

discontinuidades. 

 

🎯  Ámbitos de intervención: 

• Auditoría de prácticas ambulatorias y quirúrgicas 

• Análisis de débitos 

• Fortalecimiento de herramientas de gestión 

• Auditorías clínicas en terreno 



Principales Actividades y 

Hallazgos 

🛠 🎯 Qué hicimos: 

• Supervisamos autorizaciones y corregimos codificación inadecuada. 

• Refacturamos débitos injustos con base normativa y científica. 

• Reincorporamos profesionales dados de baja sin causa fundada. 

• Resolvimos conflictos entre SOCIOS y FINANCIADORA evitando 

débitos que en algunos casos fueron millonarios. 

• Propusimos actualización arancelaria por desfasajes inflacionarios. 

 

🎯  Qué detectamos: 

• Débitos frecuentes por falta de informes o evolución médica. 

• Facturistas con bajo conocimiento normativo. 

• Historias clínicas incompletas o mal registradas. 

• Riesgos institucionales por fallas en la documentación y en el vínculo 

con financiadoras. 
 



Conclusiones y 

desafíos futuros 

🎯  Resultados del semestre: 

• Se fortaleció la auditoría técnica y la cooperación interinstitucional. 

• Se resolvieron situaciones críticas preservando la calidad asistencial. 

• Se evitó impacto económico negativo por débitos y conflictos. 

 

🎯  ¿Qué proponemos? 

• Capacitaciones periódicas en codificación y normativa vigente. 

• Automatización de reportes para auditoría predictiva. 

• Auditorías más rigurosas en instituciones críticas. 

• Mejor comunicación con financiadoras de salud. 

 

🎯  Próximo paso: 

• Consolidar un modelo de auditoría moderno, ágil, con base científica y 

tecnológica. 



CONVENIOS  
Y  

ARANCELES 



Convenios 

1. Reestructuración de Convenios: 

• Rediseño de grillas y nuevas inclusiones modulares. 

• Actualización de modelos de convenio, incorporando formatos 

que consideran únicamente honorarios médicos. 

 

2. Recomposición Arancelaria (ENE24 a JUN25): 

• Consultas médicas: Aumentos acumulados de hasta un 

140%. (IPC del 150,59%).  

• Módulos y prestaciones: Incrementos variados dependiendo 

de la especialidad, igual o por encima del IPC acumulado. 

• La diferencia se debe en que todos toman entre el 70%-80% 

del IPC publicado para pauta y otros según paritarias de los 

CCT correspondiente a cada sindicato. 



Convenios 

3. Condiciones Contractuales Mejoradas: 
 

 Condiciones y plazos de pago mejoradas. 

 En el 95% de los convenios, los medicamentos 

fueron excluidos de los módulos, siguiendo criterios 

de adecuación. Excepto OSDE, SANCOR y GALENO. 

 Mejora en la división de honorarios y gastos. Negociación 

entre el profesional y la institución. 



Convenios 

4. Nuevos convenios: 

• Se están gestionando ingresos de nuevos convenios 

con financiadoras de salud.  

 

5. Convenio con Municipalidad de Rio Cuarto: 

 Convenio firmado para la facturación del recupero de 

gastos. 



Aranceles 

 Los aranceles convenidos se ubican, en líneas 

generales, por encima de las referencias 

provinciales. 

 

 Se realizaron comparaciones con otras localidades 

de Córdoba para validar esta situación. 

 

 Observaciones o reclamos puntuales fueron 

tratados caso por caso con cada sociedad de 

especialista correspondiente 

 

 Cada situación fue resuelta oportunamente al 

momento de su recepción. 



CONSULTA MÉDICA 

 Los valores se negocian según referencias de la Federación 

Médico Gremial de Córdoba. Montos de referencia (JUNIO 

2025): 

o Consulta Médica No Especialista: $18.759 

o Consulta Médica Especialista: $21.762 
 

 Valores promedio acordados al día de la fecha: 

o Consulta No Especialista: $18.518 (≈ 1,28% por debajo de 

referencia – Aceptable hasta el 3%). 

o Consulta Especialista: $20.503 (≈ 2,41% por debajo de 

referencia - Aceptable hasta el 3%) 

 

• Evolución de la Consulta Especialista en Dólares: 

o Enero 2024: 7,28 U$D (1.215 U$D - ENE24) 

o Junio 2025: 17,62 U$D (1.205 U$D - JUN25) 

o Incremento del 142% en dólares. 



CONSULTA MÉDICA 

 $ -

 $ 5.000

 $ 10.000

 $ 15.000

 $ 20.000

 $ 25.000

COLMED RC COLMED RC FEDERACION MEDICO GREMIAL FEDERACION MEDICO GREMIAL



CONSULTA MÉDICA 
Consulta 

Medica

No Especialista

Consulta 

Médica

Especialista
42.01.01 42.01.01

OSDE - Plan 510 jul-25  $              33.243  $              33.520 

CAJA DE ABOGADOS jul-25  $              18.020  $              20.914 

GALENO - (Todos los planes) jul-25  $              17.385  $              20.858 

OSFATLYF (Con copago) jul-25  $              17.701  $              20.538 

OSDE - Plan 450 jul-25  $              19.351  $              20.280 

OSDE - Plan 06-030/210/310/410 jul-25  $              17.154  $              19.898 

SAN PEDRO jun-25  $              24.111  $              26.675 

UNIMED ZONA (OS y PREPAGA) jun-25  $              20.543  $              24.039 

CAJA NOTARIAL jun-25  $              21.669  $              23.275 

OSSEG jun-25  $              19.934  $              22.149 

LUIS PASTEUR jun-25  $              20.494  $              21.775 

OSPERYHRA jun-25  $              18.900  $              21.600 

UNIMED RIO CUARTO (OS y PREPAGA) jun-25  $              17.281  $              21.073 

CPCE SALUD - CS ECONOMICAS jun-25  $              18.252  $              20.860 

AMSTERDAM SALUD jun-25  $              17.963  $              20.848 

SADAIC jun-25  $              17.002  $              20.780 

OMINT jun-25  $              17.777  $              20.626 

NOBIS - Planes Med y Alt (N200/N400/N500) jun-25  $              18.022  $              20.500 

OSAPM de la RA jun-25  $              16.400  $              20.190 

SMAI jun-25  $              16.764  $              20.117 

PODER JUDICIAL jun-25  $              17.000  $              20.100 

AVALIAN jun-25  $              16.827  $              20.000 

OSPEDYC (Con Coseguro + Copago) jun-25  $              17.000  $              20.000 

OPDEA jun-25  $              17.387  $              19.954 

MUNICIPALES jun-25  $              17.270  $              19.840 

ASPURC jun-25  $              17.442  $              19.802 

NOBIS - Planes Bajos (B200 / B300) jun-25  $              17.023  $              19.700 

SANCOR (Todos los planes) jun-25  $              16.146  $              19.665 

PREVENCION SALUD jun-25  $              16.876  $              19.612 

JERARQUICOS SALUD jun-25  $              16.200  $              19.600 

FEDERADA SALUD - (Todos los planes) jun-25  $              16.600  $              19.500 

POLICIA FEDERAL feb-25  $              18.677  $              21.345 

FINANCIADORA
Mes

Vigencia



Secretaria de Hacienda y Personal. 

 

Dr. Bracalenti Pablo. 



Avances y Mejoras Tras la Implementación del Sistema 
SUAP 

Digitalización y Optimización en la Gestión de Prestaciones 
Médicas 



Digitalización y Optimización en la Gestión de 

Prestaciones Médicas 

Logros Principales: Digitalización, optimización de plazos, y mejora en la 

eficiencia operativa y financiera. 



Mejoras Clave Alcanzadas 

Mejoras significativas en validación, facturación y cobro 
de prestaciones con diversas obras sociales. 

Eliminación de Impresión y Escaneo de Consultas 

* Logro: Eliminación de impresión y escaneo de consultas mediante 
validación con Token. 

 * Obras Sociales Afectadas: 

   * OSDE 

   * SANCOR 

   * PREVENCIÓN SALUD 

 * Beneficio: Proceso más ágil, reducción de tiempos administrativos 
y consumo de recursos físicos. 



Ampliación del Período de Carga de Prestaciones 

* Cambio: Prestaciones validadas por Token sin impresión/escaneo 
pueden cargarse hasta el último día hábil del mes. 

 * Impacto: Ampliación efectiva de hasta 10 días en el período de 
carga, permitiendo un mayor volumen de prestaciones facturadas 
(aprox 3500 transacciones). 



Adelanto en Facturación y Cobro – Caso SANCOR 

 * Emisión de facturación el primer día hábil del mes siguiente. 

   * Cobranza antes del día 5, dentro de la primera liquidación 
mensual (antes en la segunda). 

 * Beneficio: Adelanto aproximado de 15 días en los tiempos de 
cobro. 

 * Gestiones en Curso – Prevención Salud y Avalian 

 * Objetivo: Replicar el modelo de SANCOR. 

  Emitir facturación anticipada. 

   Adelantar tiempos de cobro. 



Impacto General del Sistema SUAP 

* Eficiencia Administrativa: Reducción de tareas manuales 
y errores, mayor agilidad . 
* Optimización del Calendario de Facturación: Más tiempo 
útil para registrar prestaciones. 

 * Mejora en los Plazos de Cobranza: Anticipación de 
ingresos, mayor previsibilidad. 

 * Digitalización Documental y Trazabilidad. 

 * Sustentabilidad Institucional: Disminución del uso de 
papel y recursos físicos. 

 * Unificación de Plataformas de Trabajo: Menos 
complejidad para prestadores y administrativos. 



Conclusión 

 

El sistema SUAP  

 Ha consolidado un modelo más digital, integrado, ágil y eficiente.  

 Ha generado una Transformación Sustancial  

 Abre una puerta para la modernización y la implementación de 
 sistemas potenciados por IA. 

¿Quedan cosas pendientes? 

        Vinculación con grandes Instituciones (en breve). 

        Vinculación con el el resto de los financiadores 

(progresivo). 

         Implementación de nuevas ideas (escuchamos 

propuestas). 



Hacienda y Finanzas 



Secretaria de Actas, Prensa y Difusión. 

 

Dra. Olmos Montivero, Gabriela. 





 
 

EQUIPO DE 
TRABAJO 

FLORENCIA 
BERTORELLO 

LAURA 
PEREYRA 

FERNANDO 
SYDOR 

ORNELLA 

LORENZONI 

GABRIELA 
OLMOS 



 
 

• OBJETIVOS CUMPLIDOS  

 

 

• PROYECTOS PARA LA NUEVA ETAPA 

 

 

• MODALIDADES DE COMUNICACIÓN 

 

 



 
 

PROYECTOS/ 

PROPUESTAS 

COMUNICACIÓN 

TRELLO  

REDES  

Y DIFUSION 

HERRAMIENTA DE METODOLOGIA AGILES  



 
 
• OBJETIVOS CUMPLIDOS 

 

• LISTA DE DIFUSION : REFERENTES X 
ESPECIALIDADES  

• ENVIO DE GRILLA (QUINCENAL Y METODO DEL 
SEMAFORO) 

  



GERENTES 

LIQUIDACIONES 

AUDITORIA 
MEDICA 



 
 

 

• OBJETIVOS CUMPLIDOS 

• RESIDENTES : FUTUROS NUEVOS SOCIOS 

• PENDIENTE?? 

 

• BENEFICIOS DE DOS LIQUIDACIONES  

 

• EXPLICACION AL SOCIO : FACTURACION VS 
COBRO 

 



 
 

IG : REELS 
+ FEED 

FACEBOOK MAILS 
PAGINA 

WEB 
WAPPS 

• METODOS DE 

 COMUNICACIÓN  



 
 



 
 

IG : REELS 
+ FEED 

FACEBOOK MAILS 
PAGINA 

WEB 
WAPPS 

• METODOS DE 

 COMUNICACIÓN  





 
 

 



 

OBJETIVO 

¿EL  

QUE ? 

¿EL 
CUANTO? 

¿PARA 
CUANDO? 



 
 

Los criterios SMART, por lo tanto, te ayudan a distinguir los objetivos 
eficaces de los que no lo son. 



 
 

IG : REELS 
+ FEED 

FACEBOOK MAILS 
PAGINA 

WEB 

Con la presencia de diferentes  profesionales en 

la materia, el evento  a visualizarse,  debe tener 

el objetivo de reconocer y  visibilizar el rol de las 

y los comunicadores en equipos e instituciones 

de salud. 

 La propuesta temática aborda diversos 

ejes para pensar las prácticas 

comunicacionales desde diferentes 

perspectivas. 



 
 



 
 

 

IG : REELS 
+ FEED 

FACEBOOK MAILS 
PAGINA 

WEB 






