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REGIMEN DEL FONDO DE PREVISION

CAPITULO |

ARTICULO 1: En conformidad a las facultades previstas por el articulo 1° (incisos G,
J) articulo 16°(inciso R), articulo 22° (inciso F) y correlativos del Estatuto del Colegio
Médico Regional Rio Cuarto, dispongase el régimen de prevision y ayuda mutua,
conforme a las normas de la presente reglamentacion, y que comprende los
siguientes beneficios:

- Subsidio por Enfermedad e incapacidad
- Subsidio por Fallecimiento
- Subsidio por Nacimiento y Licencia por maternidad

ARTICULO 2: Quedan comprendidos en los deberes del presente régimen y con
caracter de obligatorio, todos los socios titulares del COLEGIO MEDICO REGIONAL
DE RIO CUARTO segun lo determinado por la Cia. de Seguros ante la declaraciéon
de salud presentada.

ARTICULO 3: Estan comprendidos entre los derechos y beneficios establecidos, con
las limitaciones que se indican en cada caso, todos los socios del COLEGIO
MEDICO REGIONAL DE RIO CUARTO que cumplan con las siguientes
condiciones:

1. No estar suspendido por el COLEGIO MEDICO REGIONAL DE RIO CUARTO
a la fecha de la solicitud del beneficio.

2. Poseer la antigiedad minima en calidad de Socio Titular de al menos 12
(doce) meses ininterrumpidos, y conforme lo que haya dictaminado la
Compaiiia de Seguros respecto a la declaracién de Salud presentada.

3. Abonar puntualmente el aporte mensual del COLEGIO MEDICO REGIONAL
DE RIO CUARTO. Se considerara como impuntualidad en el pago de dichas
acreencias, una mora igual o mayor de 2 (dos) meses, quedando
automaticamente excluido el beneficiario del régimen, sin que sea necesaria
sSu comunicacion. Para el caso de que sea regularizada la situacion de
incumplimiento, el beneficiario debera cumplir una carencia de 6 meses sin
excepcion, salvo en casos de embarazo en los que la carencia es de 18
meses.

ARTICULO 4: Cuando un socio sea suspendido por COLEGIO MEDICO REGIONAL
DE RIO CUARTO de su condicion de tal, quedaran suspendidos sus deberes,
obligaciones y derechos en el Régimen de Prevision y su reincorporacion incluira



automaticamente deberes y obligaciones, debiendo actualizar sus deudas. Gozara
de sus derechos luego de un periodo de carencia de 12 meses a partir de su
reincorporacion.

ARTICULO 5: Cuando un socio de COLEGIO MEDICO REGIONAL DE RIO
CUARTO renuncie o sea expulsado, automaticamente quedara excluido del régimen
de previsién con caducidad de todos sus derechos y obligaciones. En caso de
reingreso cdmo socio, su reincorporacion y acceso a los beneficios estara supeditada
a lo determinado por la Compafia de Seguro. De ser aceptado, la reincorporacion
tendrd una carencia por el plazo de 12 meses a partir de que la Compafia de
Seguros lo habilite.

ARTICULO 6: Los socios incorporados al Régimen de Prevision podran continuar
perteneciendo al mismo, aun cuando por cualquier circunstancia haya debido
alejarse de la jurisdiccion del COLEGIO MEDICO REGIONAL DE RIO CUARTO
transitoriamente, siempre que satisfagan puntualmente las obligaciones que se
establecen en el art. 3°.

ARTICULO 7: Cualquier falsedad comprobada producira la inmediata cancelacion de
la incorporacion del beneficiario a este Régimen de Prevision en forma definitiva,
ademas de las acciones y sanciones que la Comision Directiva pueda disponer.

ARTICULO 8: Los fondos para concretar los beneficios a que se refiere el art. 1°,
seran aportados obligatoriamente por todos los socios titulares, a quienes se le
descontaran por administracion o abonaran personalmente entre los dias 1 a 10 de
cada mes calendario. Estan exceptuados de éste aporte los socios titulares que se
encuentren en situacion de retiro por jubilacion ordinaria o por invalidez.

ARTICULO 9: Se incluye como aporte al réegimen de Prevision el SEPELIO, ya que
es obligatorio para el socio. En caso de que el socio haya optado por Sepelio para su
familia, a éste ultimo debera abonarlo en forma individual.

ARTICULO 10: En los casos en que la liquidacion de prestaciones a través del
COLEGIO MEDICO REGIONAL DE RIO CUARTO, no sea suficiente para cubrir los
aportes, los socios deberan abonar puntualmente del 1° al 10 de cada mes la cuota
establecida en el art. 8.

ARTICULO 11: La renuncia o falta de puntualidad o retraso en el pago de dos
cuotas, producird la exclusion del socio renunciante o moroso del Régimen de
Prevision y la pérdida de la antigliedad adquirida. El pedido de reingreso se hara
previa decision de la Comisién Directiva, por examen médico a satisfaccion.

CAPITULO Il

SUBSIDIO POR ENFERMEDAD



ARTICULO 12: Puede hacerse acreedor el socio beneficiario que cuente con al
menos un afio de antigledad en su afiliacion en la entidad. Se establece el valor
equivalente a 75 consultas , (Valor Consulta Especialista Promedio), por mes.
Comprende enfermedades superiores a 21 dias (con inactividad comprobada)
debiendo presentar certificado médico dentro de los 15 dias habiles de
confirmada . Se abona por el término maximo de 6 (seis) meses por afio.

Si se presenta otra patologia dentro del mismo afio pasible de este beneficio, su
cobertura queda a consideracion de la Comision Directiva, sin derecho a revision
alguna. Se considera el afio a partir de ocurrida la primera enfermedad.

CAPITULO 1l
SUBSIDIO POR NACIMIENTO

ARTICULO 13: Se establece el valor equivalente a 40 consultas , (Valor Consulta
Especialista Promedio). Este subsidio se abonara al socio por nacimiento o adopcién
de hijo. Puede hacerse acreedor el socio beneficiario que cuente con al menos un
afio de antigledad en su afiliacion en la entidad que lo solicite dentro de los 60
(sesenta) dias habiles posteriores a la fecha del parto. A esos fines, debera
acompafar acta de nacimiento en copia certificada. En caso de adopcion, el plazo
debe contarse a partir de la sentencia de adopcion, y deberd acompafiarse copia
autenticada de la sentencia de adopcion que debe hallarse firme, o copia autenticada
del acta de nacimiento conforme la inscripcion de adopcion. En el supuesto de
matrimonio médico se abonara un solo subsidio aunque ambos aporten al Fondo de
Prevision.

CAPITULO IV
SUBSIDIO POR MATERNIDAD

ARTICULO 14: Se abona el valor equivalente a 40 consultas , (Valor Consulta
Especialista Promedio), y podra ser reclamado por la socia beneficiaria que cuente
con al menos dieciocho meses de antigiiedad en su afiliacion en la entidad que lo
solicite dentro de los 60 (sesenta) dias habiles posteriores a la fecha del parto. A
esos fines, deberd acompafiar un certificado médico en el que conste la fecha
probable de inicio del embarazo y fecha en que se produjo el parto.

CAPITULO V
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO:
ARTICULO 15: Seran beneficiarios todos los socios titulares con una antigiiedad
mayor a los 12 meses ininterrumpidos. Se abonard por este concepto ante el

fallecimiento del Socio Titular Activo, la suma equivalente a 90 consultas , (Valor
Consulta Especialista Promedio).



Esta podra ser modificada por la Comision Directiva del Colegio Médico. El subsidio
sera abonado directamente al/ los beneficiarios hombrados por el titular, conforme
fuera requerido en el plazo maximo de 60 (sesenta) dias habiles a contar desde la
fecha en que se produjo el deceso, el que deberd ser acreditado con Acta de
Defuncion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 16: La comision Directiva por intermedio de la secretaria de Prevision
Social podra tomar los recaudos necesarios para verificar la veracidad de los estados
de enfermedad, incapacidad y otras situaciones exigibles para utilizar los beneficios
del presente régimen.

El hecho de la incorporacion de los socios al Régimen de Prevision, significa la
aceptacion tacita a los examenes meédicos, juntas médicas, examenes
complementarios, etc., que se dispongan efectuar. La negativa a estos requisitos
hara perder al socio todo derecho, quedando separado del presente régimen.

ARTICULO 17: Cuando sea necesario la formacién de juntas médicas, éstas seran
designadas por la secretaria de Prevision, e integradas por especialistas socios del
Colegio Médico. Los socios y/o beneficiarios que deban ser sometidos a dictamen de
junta médica, tendran el derecho de recusar uno o mas miembros de la misma y/o
designar igual numero de especialistas elegidos dentro de la lista de socios
incorporados al régimen.

ARTICULO 18: El Colegio Médico, a través del Fondo de Prevision, se hara cargo del
pago de la cuota del seguro de vida de los médicos jubilados, que por igual motivo
abonan los socios activos con caracter obligatorio y solidario.

ARTICULO 19: Los casos particulares que se susciten y no estén previstos en la
presente reglamentacion o surjan por distintas interpretaciones de su articulado,
seran resueltas por la Comision Directiva del C.M.R.R.C. por simple mayoria.

ARTICULO 20: Peri6édicamente la Comision Directiva debera evaluar los montos
abonados por cada beneficio.

ARTICULO 21: El Colegio Médico Regional Rio Cuarto, reunido en Sesion
Extraordinaria convocada a esos efectos por la Comision Directiva, podra dejar sin
efecto el presente régimen de subsidios.



